
Szanowni Państwo, 

 

w związku z ostatnimi wydarzeniami, jakie miały miejsce w Funduszu, jako organizacja 

związkowa czujemy się zobowiązani do zabrania głosu i poinformowania opinii publicznej — 

w trosce o Państwa prawa i interesy pracownicze. 

 

W ubiegły czwartek i piątek odbyły się spotkania z Panem Prezesem, w których — co istotne 

— nie uczestniczyli Wasi bezpośredni przełożeni. Z przekazanych nam informacji wynika, że 

spotkania te zostały objęte przez Prezesa klauzulą poufności, co może budzić uzasadnione 

obawy i zniechęcać do swobodnej wymiany opinii na ich temat. Z dużym 

prawdopodobieństwem dotyczyły one zagadnień związanych z realizacją Programu Czyste 

Powietrze, w szczególności procedur rozpatrywania wniosków o dofinansowanie oraz 

płatność. 

 

W tym kontekście przypominamy, że wszelkie działania związane z obsługą programu muszą 

być prowadzone zgodnie z obowiązującymi procedurami — bez odstępstw czy presji na 

przyspieszenie lub zmianę trybu działania. Jakiekolwiek nieprawidłowości mogą skutkować 

poważnymi konsekwencjami dyscyplinarnymi zarówno dla pracowników, jak i ich 

przełożonych. Należy pamiętać, że niedawno jeden z pracowników został zwolniony m.in. za 

domniemane nieprawidłowości w tym obszarze. 

 

Z niezrozumieniem przyjęliśmy również fakt, że na wspomniane spotkania nie został 

zaproszony przedstawiciel NSZZ „Solidarność", mimo iż jest on również bezpośrednio 

zaangażowany w realizację zadań związanych z Programem Czyste Powietrze. 

 

Ponadto informujemy, że kilka tygodni temu zostało złożone zawiadomienie do prokuratury o 

podejrzeniu popełnienia przestępstwa na terenie Funduszu. Dotyczy ono możliwego 

fałszowania statusów wniosków, co mogło wprowadzać w błąd zarówno Ministerstwo, 

NFOŚiGW, beneficjentów, jak i samych pracowników. Tego rodzaju działania nie tylko są 

niezgodne z przepisami prawa, ale również uderzają w osoby rzetelnie wykonujące swoje 

obowiązki. 

 

Związek zawodowy nie pozostaje również obojętny wobec sygnałów świadczących o 

naruszeniach podstawowych praw pracowniczych. Otrzymaliśmy informacje, że niektórzy 

pracownicy Funduszu wykonują pracę w czasie przysługującego im urlopu wypoczynkowego 

oraz podczas zwolnień lekarskich co może prowadzić do poważnych konsekwencji prawnych. 

 

Dodatkowo posiadamy informacje, że osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności 

wykonują pracę w wymiarze przekraczającym 7 godzin dziennie, co stanowi naruszenie art. 

15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych. Nieprzestrzeganie tego przepisu stanowi istotne naruszenie praw 

pracowniczych i może być podstawą do interwencji odpowiednich organów kontrolnych. 

 

W związku z powyższym informujemy, że opisane praktyki zostaną niezwłocznie zgłoszone 

do Państwowej Inspekcji Pracy w celu przeprowadzenia stosownej kontroli oraz podjęcia 

działań zgodnych z obowiązującym porządkiem prawnym. 

 

Na koniec pragniemy zapewnić, że pomimo prób ograniczania naszej działalności statutowej 

(co jest przedmiotem osobnego postępowania), NSZZ „Solidarność" pozostaje do dyspozycji 



wszystkich pracowników — niezależnie od ich przynależności związkowej. Jesteśmy tu po to, 

by udzielać wsparcia i bronić Państwa praw. 

 

W przypadku jakichkolwiek pytań lub wątpliwości, zachęcamy do kontaktu mailowego pod 

adresem nszz.solidarnosc.wfosigw.kielce@gmail.com  lub bezpośredniego. W świetle 

niepokojących doniesień, jakoby kontakty ze Związkiem miały być dokumentowane 

fotograficznie (mamy nadzieję, że są to jedynie niepotwierdzone pogłoski), korespondencja 

mailowa może stanowić dla Państwa najbezpieczniejszą formę kontaktu. 

 

Z wyrazami szacunku, 

Zarząd Zakładowych Związków Zawodowych NSZZ „Solidarność" 
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